
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

２０１６年１１月２４日発行 会報第８６１号   

号 

２０１５年８月２７日発行 会報第８０４号 

 

     今週のプログラム 

（２０１６年１１月２４日 第８６１回例会） 

 

ファイアサイド・ミーティング  

 

黒川 彰夫会長 

      次週のプログラム 

（２０１６年１２月１日 第８６２回例会） 

 

卓話：「ダイバシティ・マネージメント 

～職場における多種多様な人とのお付き合い」 

社会保険労務士 築城 由佳様  

担当：高尾 修会員 

            ＜会長の時間＞                       黒川彰夫会長 

 

 先ずは、本日の欠席をお詫び申し上げます。本日より土曜日まで第 71回日本大腸肛門病学会学術

集会(伊勢市)および役員会に出席するためです。高尾副会長、宜しくお願い申し上げます。 

今月はロータリー財団月間です。なお、偶然ですが高尾会員は財団委員長でもあります。 

以前はこの月間になると私達のクラブは喜々として「財団寄付が今年は地区１位かな２位かな」と

語り、誇りに思ったものです。しかし、今や地区内で平均です。その理由や良し悪しについてここで

述べようとは思いませんが、少しは考えてみる必要があるのではないでしょうか。 

地区からはガバナー月信 11月号で、ガバナーメッセージ「ロータリー財団月間に寄せて」と題し

て松本進也ガバナーが次のように述べています。「本年度はロータリー財団創立 100周年の記念すべ

き年であります。RIは 2016年 5月 28日からの RI国際大会を最初の祝賀行事とし、2017年 6月 10

～14日のアトランタ RI国際大会を幕締めに世界各国での祝賀行事を奨励されています。日本の祝賀

行事は 11月 27日、東京にてロータリー財団記念シンポジウムを開催します」さらに「当地区では財

団委員会、社会奉仕委員会が協議し、任意の全クラブ参加型の社会奉仕プロジェクトが提案予定で

す。‥略‥12月 9、10日の地区大会においても財団 100周年の祝賀と位置づけ、記念イベントの色

彩を帯びたものと致しました」と。ポリオに対しては「今年度の年間目標として、ポリオ撲滅に 1名

あたり 60ドルをお願いしています。現在、ビル&メリンダ・ゲイツ財団 から、ロータリーがポリオ

撲滅推進活動のために集めた資金に対して２倍額上乗せされます。2018年までの限定となり、この

期限はあと僅かです。‥‥何卒ご理解・ご協力をお願いいたします。」と述べておられます。ガバナ

ー月信には、「ロータリー財団 100周年を祝おう『ポリオ撲滅』」という記事も載せられています。 

私達のクラブは、ポリオプラス計画に反対ではありませんし、財団の基本的な考えには賛成だと思

われます。今、各会員が冷静に「ロータリー財団」について再考する時期ではないでしょうか。 

 

第８６０回例会 （２０１６年１１月１７日）の記録 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

＜お客様＞ なし 

 

＜出席報告＞      松田親男 出席担当 

   

会員数（内出席免除会員 3 名）    22 名 

本日の出席者数 

（内免除会員 1 名、名誉会員 1 名 ）  17 名   

本日の出席率              80 ％   

前々回 11 月 3 日は祝日休会 

 

  

＜ロータリーソング＞     全会員  

それでこそロータリー 

 

＜ピアノ演奏＞     近藤美里さん 

１、枯 葉 

２、夕焼け雲 

３、If We Hold On Together 

＜幹事報告＞                              木下健治 幹事            

１ 地区大会用名札が届きましたので、全会員メールボックスに配布致しております。 

  地区大会当日のご案内とお願いをご覧頂き、当日は必ず名札をご持参ください。 

２ ２０１５～２０１６年度 春のＲＹＬＡセミナーの報告書が届きましたので回覧致します。 

３ 東日観光株式会社のアトランタ国際大会参加旅行案内を回覧致します。 

４ 前米山奨学生 肖 玫岑さんよりお饅頭、関西大学国際部より焼き菓子を頂いておりますので、

本日皆様にお配り致します。 

５ 先週の理事会での決議事項を報告させて頂きます。 

１．石田会員の退会について 

   １０月末で退会届が提出され、受理された。第２四半期の会費は納入済み。 

２．社会福祉法人大阪手をつなぐ育成会の支援について 

 杉山氏卓話謝礼分３万円を賛助会員（団体は年額１万円）入金として充てる。 

 毎年１万円を３年間するか、１度に３万円を充当し３年間会員になれるか確認する。 

３．卓話者への謝礼について 

 基本的に地区委員やロータリアンは謝礼なし、ビジターフィーはクラブが負担する。 

 外部卓話者は理事会で承認のうえ、３万円とする。 ビジターフィーは紹介者が 

支払う。 

４．福島２１ＲＣへの支援について 

 次年度に２０周年記念式典もあるので、今年度は特に何もしない。 

５．クリスマス例会について 

 桑名晴子様は２２日ＯＫとのことだが、他の人もあたる。→他の方は２２日ＮＧ。 

 桑名晴子様で決定。出演料はクリスマス例会トータル予算内で調整する。 

   ６．指名委員会公示について 

      １１/２４例会後に実施予定。案内を作成する。 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

＜ＳＡＡ報告＞                             岸上和典ＳＡＡ 

 ＊スマイルボックス 

  藤田会員 風邪気味です。 

  コメントなし 岸上会員・相原会員・西本会員・山下会員 

 

 ＊ロータリー財団 

  藤田会員 先週の留学生との集合写真、いい写真ですね！ 

  柳原会員 これから忙しくなります。 

  高尾会員 先週、欠席のお詫び。 

コメントなし 岸上会員・山下会員 

 

 ＊米山記念奨学会 

  藤田会員 前期の米山奨学生 肖君からお菓子が届きました。 

  柳原会員 税務調査、忙しいです。 

  高尾会員 本日、早退のお詫び。 

  木下（健）会員 近藤さん、初孫おめでとうございます。 

  小山会員 山本会員、卓話楽しみです。 

  コメントなし 岸上会員・西本会員・山下会員・山本（友）会員・山本（雅）会員 

 

 ＊ラオス基金 

  松田会員 ラオスへ皆で行こう！！ 

  柳原会員 一年ももう終わりです。早いな～。 

  コメントなし 藤田会員・岸上会員・西本会員・山下会員 

 

 ＊メイプル基金 

  岡部会員 年寄が罷りでまして・・・。 

  松田会員 岡部さん、中西さん、ようこそ。 

  西本会員 岡部さん、中西さん、ようこそ。 

  水島会員 山本会員、卓話よろしく。 

  高尾会員 山本（雅）会員、卓話よろしく。 

  藤田会員 山本雅之会員、卓話楽しみです。 

  木下（健）会員 山本会員、卓話楽しみです。 

  水本会員 ボジョレー解禁！！早速飲まなくては！ 

  コメントなし 岸上会員・山下会員・相原会員 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ＜編集後記・追加情報・ チョット一言・ライブラリー・etc＞ 

 

 

 

 

 

 

（担当 山本雅之） 

 

卓話            「三邦ＨＤフィロソフィ」                       山本雅之会員     

 

ここ２～３回、ブログねたでやってきましたが、飽きてきたのでこの話題に。 

実は、今年はじめて来年度入社の新卒生をとることになり、会社説明会にて話した内容で、 

事業内容などはここでは省きますが、なんで、三邦フィロソフィを作ったか？ 

まずは、私が今の会社に入社した当時の話から・・・ 

当時は、まだ６～７人の小さな会社だったので、私の父親、先代の社長から、日々考えを直接聞き、 

怒られ、指導され、勉強させてもらえた。 

しかし、規模も徐々に大きくなるにつれ、みんなで考えを共有するのが難しくなってきた。 

そこで、私が社長になって、まずやったこと・・・経営理念、経営目的、売上目標、組織、を明確に

し、決起集会などで共有することに。 

その後、三邦ＨＤの設立、コムプライムとＭ＆Ａ、三邦プロダクツの分社、上海ＣＯＭ設立・・・と、 

従業員は正社員だけでも１００人を超え、パートを含めると２００人ぐらいとなる 

その間、盛和塾との出会いがあり、稲盛氏の長年に亘っての経験に基づいた考え方を勉強させても

らう。 

今では、日々、一人ひとりに考え方を話しするのは厳しいゆえに冊子を作り、毎日朝礼で唱和し、 

ことあるごとに話をし、浸透するようにしています。 

 

フィロソフィ６８か条（本来７９か条）とは何ぞや？ 

 フィロソフィは会社経営の基盤であり、ルール、約束事である。 

フィロソフィは会社の目的、目標に対し、成し遂げるための考え方を示すものである。 

 フィロソフィは会社に社格をもたらすものである。 

例えば、 

「フィロソフィは血肉化しなければ意味がない」 

「人生・仕事の結果＝熱意×能力×考え方」 

「ベクトルを合わせる」 

「チャレンジ精神を持つ」 

などがある。                                  

 


